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CONTRATTO
INTEGRATIVO DECENTRATO
PER L’ANNUALITA’ ECONOMICA 2013

In data ~L 1 /09 2044 sottoscrivono il presente contratto integrativo
decentrato relativo alla parte economica dell’annualita 2013, nel rispetto di
quanto disciplinato all’art. 5, ¢. 3 del CCNL 01.04.99 in merito al controllo
sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i
vincoli di bilancio da parte del Revisore dei Conti, vista I'autorizzazione
alla sottoscrizione espressa dalla Giunta Comunale, nel rispetto dei
termini temporali previsti dal CCNL:

per la parte pubblica :
Luca Sparagna /"%

Carla Baldoni %{“/f% AE

Mirco Belle - assente

Iy

per la parte sindacale : . A
Manlio Micheletti |
Lorenzo Minzera Ul T
Maria Ausilia Scaldgxg ;
Giancarlo Aloisio
Fausto Calastri
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VISTL

e 1l Contratto Collettivo Decentrato Integrativo — anno 2008 approvato con deliberazione G.C. n. 27 del
16.03.2009;

e 1[I Contratto Collettivo Decentrato Integrativo — anno 2009 approvato con deliberazione G.C. n. 56 del
26.04.2010;

e 1l Contratto Collettivo Decentrato Integrativo — anno 2010 approvato con deliberazione G.C. n. 68 del
09.05.2011;

e 1l Contratto Collettivo Decentrato Integrativo — anno 2011 approvato con deliberazione G.C. n. 84 del
30.07.2012;

o [l Contratto Collettivo Decentrato Integrativo — anno 2012 approvato con deliberazione G.C. n. 25 del
04.03.2013;

o [ Contratti Collettivi di Comparto del 06.07.1995, 13.05.1996, 16.07.1996, 31.03.1999, 01.04.1999,
14.09.2000, 05.10.2001, 22.01.2004, 09.05.2006, 11.04.2008 ¢ 31.07.2009;

Le parti,
SOTTOSCRIVONO

Il seguente contratto collettivo decentrato integrativo del personale del Comune di Varedo per I'annualita
economica 2013. :

Visto il CCDI firmato nell” anno 2012 e non essendo intervenute modifiche di rilievo lo stesso si intende
confermato ne suoi istituti principali escluso i progetti dell’art. 15, ¢. 5, CCNL 1999, che come specificato
nel contratto stesso, formano oggetto di contrattazione annuale ed aggiuntiva rispetto all’accordo decentrato
quadro;

Tale contratto, fatte salve le materie previste dai vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro che, per loro
natura, richiedano tempi di negoziazione diversi o verifiche periodiche, essendo legate a fattori organizzativi
contingenti, conserva efficacia fino alla stipulazione del successivo.

Nel caso vengano stipulate ulteriori intese a livello nazionale, anche correttive del vigente Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro, le parti concordano di incontrarsi per una verifica del presente contratto.

In caso di richiesta da parte di uno dei contraenti le parti s’incontrano tempestivamente per la verifica dello
stato di attuazione ed apportare, se necessario, modifiche o integrazioni.

Sono destinatari del presente contratto decentrato tutti i lavoratori in servizio presso I'Ente, a tempo
indeterminato e a tempo determinato, ivi compreso |’eventuale personale comandato o distaccato o utilizzato
a tempo parziale.

Si riportano di seguito, a titolo di snellezza di consultazione, i principali istituti presenti nel CCDI 2008 che
si ritengono ancora applicabili:

CAPITOLO 1

FINANZIAMENTI PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA
PRODUTTIVITA®

11 Fondo & costituito ai sensi dell’art. 15 del CCNL 1999 e successive modificazioni ed integrazioni.
Le parti si incontrano annualmente per determinare la ripartizione delle risorse finanziarie destinate

all’esecuzione del presente CCDI per I” anno successivo, nel rispetto dei vincoli derivanti dai CCNL e dagli
strumenti di programmazione economica finanziaria dell’ Amministrazione.




Per I"anno 2013, al fine di illustrare chiaramente le risorse decentrate disponibili, alla relazione tecnico —
finanziaria prevista dall’art. 4, comma 3, del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 22.1.2004
vengono allegati specifici prospetti, da cui ¢ possibile evincere sia le modalita di quantificazione delle risorse
stabili e variabili sia una ipotesi di sviluppo di utilizzo delle stesse ( in base allo storico dello speso per i
diversi istituti nell’anno precedente qualora non fosse possibile quantificare a priori nell’anno in corso).

Le disponibilita per le politiche di sviluppo delle risorse umane non sono state integrate dell’1,2% del monte
salari dell’anno 1997.

Le risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita non utilizzate nell’anno vengono portate in aumento delle risorse dell’anno successivo.

CAPITOLO 1T

Criteri generali dei sistemi di incentivazione del personale e di ripartizione delle risorse destinate agli
incentivi della produttivita ed al miglioramento
dei servizi

Le parti concordano nel ritenere che il sistema di incentivazione deve essere finalizzato a -

1. promuovere effettivi e significativi miglioramenti nei livelli di efficienza e di efficacia dell’Ente

(risultati aggiuntivi apprezzabili rispetto al risultato atteso dalla normale prestazione lavorativa);
2. promuovere effettivi e significativi miglioramenti nei livelli di qualita dei servizi istituzionali
(risultati aggiuntivi apprezzabili rispetto al risultato atteso dalla normale prestazione lavorativa);

3. coinvolgere tutto il personale dipendente;
tali obiettivi possono raggiungersi mediante la realizzazione di piani di attivita, di progetti strumentali e
di risultato predisposti per [’attuazione degli obiettivi dell’Ente definiti nel P.E.G., nel Piano delle
performance /o indicati dal Nucleo Interno di Valutazione.
L’incentivazione della produttivita ed il miglioramento dei servizi deve realizzarsi attraverso la
corresponsione di compensi correlati al grado di raggiungimento degli obiettivi della struttura, al merito,
all’impegno di gruppo per centri di costo, e/o individuale e al livello professionale del dipendente (categoria
di appartenenza), in modo selettivo e secondo i risultati accertati dal sistema permanente di valutazione. B’
esclusa I'attribuzione generalizzata di compensi sulla base di automatismi comunque denominati ivi inclusa
la presenza in servizio.
L importo destinato al finanziamento della produttivita ed al miglioramento dei servizi & costituito da quanto
rimane dallo scorporo degli importi eventualmente destinati al finanziamento degli altri istituti di cui
all’art.17 del CCNL 01.04.1999, della progressione orizzontale, del comparto (cenl 22.01.2004), delle
indennita delle educatrici del nido nonche degli importi destinati per turno, reperibilita e maneggio valori.
Le parti si incontrano annualmente per determinare la ripartizione delle risorse finanziarie destinate
all’esecuzione del presente CCDI per I” anno successivo, nel rispetto dei vincoli derivanti dai CCNL e dagli
strumenti di programmazione economica finanziaria dell’ Amministrazione.
Per 'anno 2013 si utilizzeranno le pesature e i criteri valutativi derivanti dal nuovo sisterna di misurazione e
valutazione delle performance (approvato con deliberazione G.C. 133 del 02.11.201 1) e dal punto di vista
procedurale e del calcolo quelli derivanti da accordi compatibili con il predetto sistema di valutazione e con
il nuovo assetto normativo e, pitl precisamente: ’

gffﬁ wisiti-di-accessy

la_produttivits iene concessa a coloro ch 1.4 Tettuat servizio-effettive-{presen
servizio, ferie e recupero straordinari) di almeno 6 mesi.

Si approva di applicare uno sbarramento che impedisce 'accesso alla produttivita a coloro che hanno
riportato un punteggio complessivo inferiore a 65/100:

Metodo di calcolo:
La stessa viene erogata in base al punteggio riportato nella scheda di valutazione nella parte relativa ai

1

comportamenti ¢ al grado di raggiungimento degli obiettivi, come previsto dal citato sistema di valutazione.

Inoltre, nella quantificazione dell’importo, si tiene conto anche della categoria di appartenenza del
dipendente, secondo i parametri previsti nel contratto decentrato del 16.05.2002
i so del requisiti di accesso percepira intera quota di produttivita (

Si precisa che colui che ¢ in posses:
sunzione in corso d’anno con servizio superiore a sei mesi percepisce la proc

5 :

base al punt




riportato nella scheda di valutazione per I'intero anno). La produttivita, inoltre, verra parametrata alla
percentuale part - time dei dipendenti ad orario ridotto.

PROGRESSIONI ORIZZONTALL

Si prende atto, vista la vigente normativa, che non si effettueranno progressioni per ’anno 2013;

Fattispecie, criteri, valori e procedure per individuare e corrispondere i compensi relativi a
particolari attivita o responsabilita

In tale ambito il C.C.LD. definisce le condizioni di lavoro per I’erogazione dei compensi accessori.

Nella definizione degli ultimi istituti da erogare per 'anno 2013 (indennita agenti contabili, indennita per
specifiche responsabilita per coordinatore operai e nido, le indennita di cui all’art. 17, lett. 1), etc), sl segue
indicazione di massima del CCDI 2008 ritenuta valida anche per i fondi degli anni successivi e come
confermate con 'accordo di massima del 19/02/2013. Si decide che nel caso di eventuali variazioni
significative dei suddetti istituti si provvedera ad una ridiscussione degli stessi su un tavolo sindacale in caso
contrario si intendono confermati anche per gli anni futuri. In particolare:

Compensi per le attivita disagiate (art.17, comma 2, lett ¢) CCNL 01.04.1999;
* non ¢’¢ personale specifico che eserciti tali attivita.

Indennita di rischio

L’indennita di rischio ¢ attribuita nella misura stabilita dall’art.41 del CCNL 22 gennaio 2004 e modalita
stabilite dall’art.37 del CCNL sottoscritto in data 14.09.2000 . La stessa viene riconosciuta al personale che
svolge mansioni che comportano continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e per
"integrita personale.

Personale attualmente interessato:

Operai

Turno:
L’indennita di turno, disciplinata dall’art. 22 del C.CN.L. 14.09.2000, ¢ corrisposta al personale che articola
il proprio orario di lavoro in turni che coprono un orario di servizio di almeno dieci ore con prestazioni
lavorative che prevedono una distribuzione equilibrata e avvicendata in orari anti meridiani, pomeridiani.
L’indennita viene retribuita solo per i periodi di effettiva prestazione di servizio in turno e quindi :

- non puo essere erogata in caso di fruizione di periodi di assenza a qualsiasi titolo (ferie, malattia,

ecc., ivi compresi i permessi per mandato elettivo) con riferimento ai giorni di effettiva assenza;

La stessa, attualmente, interessa il seguente personale:
agenti di polizia locale non incaricati di Posizione Organizzativa ;

Reperibilita:
L’indennita di reperibilita risulta deﬁagiiaiamente disciplinata dall’art.23 del CCNL del 14.9.2000, come

;n@iﬂi;ﬁ&&%{} e zﬁtevmt@ éa% successivi CCNL.
E'indennita di reperibilith attualnrente viene corrisposta al seguente persoiiale:
- VIGILI
- OPERAI
- TECNICT
In merito al servizio di reperibilita si precisa quanto segue:
» Tutto il personale dei servizi nei quali ¢ attivata la reperibilita & tenuto a svolgerla salvo esoneri
formalmente autorizzati e ﬁwmﬁu&bu; alle sole fattispecie legalmente riconosciute di agevolazione
al servizio; .
i 1 ariazione viene %%?@iaw i}éi




Indennita Maneggio Valori

Agli agenti contabili, nominati ai sensi del vigente Regolamento di contabilitd, ¢ riconosciuta un’indennita -
per maneggio valori di cui all’art. 36 del CCNL 14.10.2000, per i giorni di effettiva prestazione del servizio.
Viene applicata la misura massima di € 1.55.

Diritti di notifica — art. 54 cenl 2000
Non vengono attribuiti diritti di notifica.

Particolari Responsabilita
Tale indennita viene riconosciuta, ai sensi dell’art. 17, comma 2 lett f), per compensare I’esercizio di compiti
che comportano specifiche responsabilita al personale di cat. B/C e D, e precisamente
1) al personale di categoria D, non titolare di posizione organizzativa, nominato “Responsabile del
servizio”, ai sensi dell’art. 12 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,
viene riconosciuto un importo pari a €. 1.500,00 pro-capite/annui.
Persone medie coinvolte n. 9.

2) Al personale di cat. C e B investito con appositi atti di particolari Responsabilita derivanti dalla
tipologia del lavoro svolto o dalle funzioni di coordinamento assolte:

- funzieni di coordinamento:

€ 1000 pro capite

Personale attualmente coinvolto:

e coordinatrice asilo nido - cat. C

coordinatore operativo operai cat. B
coordinatore servizi generali cat. C
coordinatore del servizio ragioneria ed economato cat. C
coordinatore amministrativo lavori pubblici cat. C

* & o @

3) Particolari responsabilita (art. 17, comma 2, lett. 1):
€ 300 per gli ufficiali di stato civile, anagrafe ed elettorale e per il responsabile dei tributi ad
esclusione dei responsabili di servizio in  quanto percepiscono gia un indennita di particolare
responsabilita (art. 17, c. 2, lett. ) di importo maggiore e pertanto riassorbente quella dovuta a ai
sensi della lettera 1) del medesimo articolo di contratto.
Personale attualmente coinvolto:
3 per il servizio demografici cat. C

Tutte le indennita per particolari responsabilita verranno parametrate alla percentuale del part time in caso di
dipendenti ad orario ridotto.

Compensi relativi a progetti finanziati con risorse aggiuntive (art. 15, comma 5, CCNL 01/04/1999)
[ progetti finanziati dalle risorse di cui all’art. 15 comma 5 (risorse aggiuntive) del Contratto Collettivo

Nazionale di Lavoro dell’1.4.99, in quanto finanziati da risorse aggiuntive ai fondi contrattati, vengono
comunicati alle RSU secondo 1a procedura dell’informazione.

I progetti devono trovare coerenza con gli obiettivi annualmente predeterminati con ’approvazione dei

progettr PEGH '

I progetti devono essere trasmessi anche al Nucleo di Valutazione ed alla Giunta Comunale per

P"approvazione.

La quota di salario accessorio di che trattasi viene normalmente liquidata in un’unica soluzione a chiusura

del progetto. Ai fini della liquidazione, il responsabile stila un’apposita relazione.

Si precisa che ai titolari di posizione organizzativa non possono essere erogati tali compensi.

Per I’anno 2013 ¢ stato proposto ed approvato ai sensi dell’art. 15, ¢.5, del CCNL 1999, con delibera G.C.
n.79 ﬁsi ”%% 06.2013 “PROGETTO OLTRE L’ARCOBALENO — ANNO 2013” per un importo finale di €

i sio parere del Nucleo di valutazione ( verbale del 21.06.2013), del

3 e Higuidabile x{}%{} a seguito one conclusiva éd capo

é I lett k) sotto specificate e
iite di spesa 2010}, i

€ prev
i
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Compensi per incentivare attivita e prestazioni che specifiche disposizioni di legge finalizzano
alP’incentivazione del personale

L’ammontare del fondo di cui al presente punto, tenendo conto dei programmi amministrativi e degh
obiettivi di PEG, viene determinato con formali provvedimenti dall’organo di governo dell’ente.

I compensi che specifiche leggi finalizzano all'incentivazione del personale (Merloni, Tributi, ISTAT, ecc.),
di cui all’art. 15 comma 1 lett. K) del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’1.4.99, sono quantificati
sulla base di disposizioni regolamentari interne o di disposizioni dell’Ente erogatore del compenso stesso,

In quanto finanziati da risorse aggiuntive ai fondi contrattati, vengono comunicati alle RSU secondo la
procedura dell’informazione,

CAPITOLO 11

LAVORO STRAORDINARIO

Ribadendo che il lavoro straordinario dovra effettuarsi esclusivamente nel caso di necessita indifferibili ed
urgenti e per eventi eccezionali, le parti verificano le condizioni che hanno reso necessario I’ effettuazione del
lavoro straordinario.

Si conviene che I'effettuazione del lavoro straordinario avverra solo previa indicazione del responsabile
(d’ufficio, servizio o dirigente di riferimento). Vengono identificati budgets per settore, monitorati in sede di
conferenza di servizio.

A domanda del dipendente il lavoro straordinario potra essere recuperato e guindi non retribuito,
compatibilmente con le esigenze del servizio.

Eventuali economie risultanti dal fondo straordinari confluiranno nella produttivita dell’anno
SUCCESSIVO. ’

BANCA DELLE ORE

Resta confermato I'Istituto della Banca delle ore.
CAPITOLO v

CONTROLLO SULLA COMPATIBILITA’ DEI COSTI
[T controllo sulla compatibilita dei costi del presente contratto con i vincoli di bilancio ¢ effettuato dal
revisore dei conti.
A tal fine I'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo & inviata al Revisore entro cinque giorni,
corredata da apposita relazione illustrativa tecnico — finanziaria.
Trascorsi 15 giorni senza rilievi ( o con parere favorevole del Revisore), la giunta comunale esamina Iipotesi

trattuale e, se corrispondente alle proprie direttive, autorizza il Presidente della delegazione trattante di
b, ) £y o prges mod 'y .

E WAFTIT £

Lo stesso, entro cinque giomi dalla sottoscrizione, viene trasmesso all’ A.R.AN.

NORME FINALI E DI RINVIO

Per quanto riguarda le norme non trattate nel presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, si rinvia
alle norme contrattuali e legislative vigenti.
In caso di eventuali variazioni delle norme contrattuali e legislativ

{ ve, si inconfrano per recepirne i

Winterno del presente Contratto Collettivo Decentrato Intearativo,
P &
fatte salve le materie p

contenuti innovz
.

1 Collettivi N
o verifiche periodiche, e
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fattori organizzativi contingenti, conserva efficacia fino alla_stipulazione del successivo pertanto si
confermano, anche per le prossime annualita, istituti e modalita di erogazioni contenute nel presente atto
tranne per i progetti di cui all’art. 15, ¢. 5, che, per la loro peculiariti, verranno proposti, discussi ed
approvati di anno in anno.

Le parti, per 'anno 2015, si impegnano ad approvare dei criteri per il conferimento e la pesatura delle
specifiche responsabilita di cui all’art.17, comma 2 lett. ).

ALLEGATI
Si allega ¢

- A) prospetto analitico di costituzione del fondo
- B) ipotesi ripartizione




Costituzione fondo ir

y accessorio di cui allarl. 15 CONL 1998/2001 |
. ‘ .  VARIABH ]

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2004 {arl.31, c.2, cont 02.05) 148.963,62

Att. 4 comma 2 CCNL 2001 -da 2004
c.2 RA, personale cessato (con! blennio sconomico 26

2,451 00

Art. 32-c. 1,26 7 CCNL 2004
art, 32 comma 1 CONL 2008-2
art. 32 comma 2 DONL 2002-2003
Art. 4comma 1 e2 CCNL 2008
ingre, art. 31 comma 2 CONL 200
a4, ¢ o 2004-2005
salan 2003-stabil

increm. art, 31 comma 3 CONL 2004~
il 2004-2005 0,3% monta

i 2003-variabill

11.852 41
363304 ol

sak

At B CONL 2008

comma 2 - su parts stabileld, 8%

salar 2005 { da conte ann 12,251

M Ausl] dsparmi derivant! disciplina straordinari {riportata in calce)
Ny Risorse 87 per progettl finalizzati nelle CCIAA (Camere di commercio;
d} Sponsorizzazioni
K) Risorse che specifiche disposiziont di legge destinanc alla incentivazione del
personale (progettazione - Merloni, 1ICH
aa.pp., condono, eco. ) et
Quantificata negli appositi capitoli di
bilancie nellambito delfapprovazionade!
singoli progetti
2.351.81
8.452 98
Aggiunto dal 01/04/99 (Comma 2)
O Evertuale Contrattazions integrativa (art. 13 e 2§

Importo massimo corrfspondente 1,2% Monte salari 1997

{art. 15 comma 5)- stabile- dopo 2003 |
Eventuall Risorse aggiuntive a quelle contrattuali in caso di ampliamenti di
organico
{art. 15 comma 5)-variabile

z qualle
i2f & pariia

e Lo

“attenzione ala
1o

totale parziale 30.396,70 14.933,00 8,00 197.537,49 ormtanss 24286718
totale ; 197.537,49
shainne ATA s b .
srRonahy eslernalizi 010 b ] 7.356.00 \

mo totale fondo parte fissa 2013 180.814,90] 228.144.60

oo
14.933.00 : 178.838,55
}5
, £
TOTALE FONDD| 3¢.388,70 14.933.00 176.835,55 22445 : § 7 f
iy, Yo s
i / =
ir paris iabile & ;f
1y 12 tancerinio 8 fen) 700450
TOTALE GENEHALE 3038870 21.837,00 178.839.55
decuriazions per dispordbiiits a7
2 bilancio 2013 e
Totale fonde { con disponibiling
bilancie 2013 30.386,70 | 21 ,‘33?5}2@ 178,187 55




Ripartizione fondo - art. 17 CCNL 1.4.99 - prova
projezione spese 2013

2013
variabile vincolata
ng fimite 2010 variabile vincolata variabile fissa
incentivazione produttivitd e miglioramento servizi
12.322
produttivita 5518
sconomia annt precedentt { risp. Stracrd. 20123 7.004
progressione orizzontale al netto quota catico
bilancio 70.771
mrogressiont orizzontall anni precedenti
70.771
nuove risorse da destinare alla progressions orizzontale
compensi per particolar] attivita 0 2.135 19.400
compenso per l'esercizio di attivita svolte in condizioni
particolarmente disagiate cat. A, Be
compenso per particolari attivita - art, 17 - 2° comma
lettera | 900
esercizio di compit con specifiche responsabiiita
personale cat. Be C - art. 17 - 2°comma lettera f 5.000
cat. D -art, - 17 -2° comma lettera f
13.500
progetti particolari (finanziati da Amministrazione con
risorse aggiuntivejart. 15,¢. 5: nido 47 settimane
indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio
valori 35.306
reperibilita 16.586
indennita turno 15,068
fischio 1.265
sconemo
maneggio valori 2.387
incentivazioni specifiche 30.397 12.798
L. 109/94 Merloni AT
merioni cap.5400
ict
istat
condona
notifiche messi da togliere
censimento
processi mobilita
processi di mobliita per dismissiond attivita
processt ¢ mobilita per deleghe funzioni -
incidenza aumenti contrativall sul fondi art, 15 cond
8.974
Uinanziamento cost. passagoin da. Ve ML il
pe duca
stracsdinari 30.214 j
TOTALY | 30.397 14933 §7.028 118.143 /
totate fondo 20397 14.833 67.028 118.143 230,50
totale risorse art. 15 30.397 14,932 7.004 178.168
G -60.024 60.025



