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Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto
integrativo

ISTITUTO ____Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo

A COSA SERVE Documento di accompagnamento della preintesa di contratto di secondo
livello al fine di ottenere la certificazione positiva da parte dell'organo di
revisione.

FONTE NORMATIVA Articolo 40, comma 3-sexies, d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 come da

_ _ istruzioni circolare RGS n. 25/2012 Cosb o

CONTENUTO DELLA A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono

NORMA una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli
schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti
istituzionali dal Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con il
Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli
organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1.

POSSIBILE Il contenuto dei due documenti & dettagliato nella circolare della Ragioneria

DISCIPLINA Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012 ed & stato aggiornato con gli
schemi pubblicati al link  http://www.rgs.mef.gov.ittVERSIONE-I/e-
GOVERNME1/Schemi-RTF/note applicative/

COMPETENZA Presidente delegazione trattante di parte pubblica

AUTORE Luca Sparagna
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COMUNE DI VAREDO

(Provincia di Monza e Brianza)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito
all'utilizzo delle risorse decentrate dell’'anno 2013. Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

| Data di sottoscrizione

Sottoscrizione preintesa accordo decentrato il

Periodo temporaie di vigenza

Anno 2013

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica:
Presidente: Sparagna Luca
Componenti: Bellé Mirco & Baldoni Carla

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP-
CGIL, CISL-FP, UIL-FPL;

rsu

Firmatarie della preintesa : FP-CGIL, CISL-FP- ed R.S.U.

Firmatarie del contratto:

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal

contratto

L a) Utilizzo risorse decentrate dell'anno 2013

0 comportano
la sanzione del
divieto di
erogazione
delia

i retribuzione

accessoria

integrativo {descrizione
sintetica)
Intervento
dell’OlI']gano di E stata acquisita la certificazione del’Organo di Revisione?
controllo Si, in data 04/08/2014
interno.
Allegazione della
Certificazione Nel caso 'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?
dell’Organe  di B
controllo interno | Nessun rilievo
Rispetto alla  Relazione
dell'iter illustrativa,
adempimenti
P;o‘;:::ﬁl::? Attestazione 1E5(s)‘t;:§) ;glottato il Piano della performance previsto dall'art. 10 del d.Igs.
del rispetto y
propedeutici | 4o ob,f"gh, SI, con delibera di approvazione PEG - G.C. n. 91 del 15/07/2013
e suzti.'lc;ssivi di legge che in
contrattazio | 359 di ['E stalo adottato il Programma triennale per la trasparenza e [lintegrita
ne inadempiment | previsto dall'art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009?

Si, in data 1/07/2013

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art. 11 del |

d.lgs. 150/20097 Si, per quanto di competenza.

| La Relazione della Performance ¢ stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14,

comma 6. del d.lgs. n, 150/20097

L’OIV/Nucleo di valutazione ha validato la relazione / verificato la
rendicontazione dello strumento di programmazione operativa (PDP-PDO-
PEG)
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Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilitd con i vincoli derivanti da
norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre
informazioni utili)

A) llustrazione del processo contrattuale dell' accordo integrativo

L'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo del personale non dirigente del Comune di Varedo per
lanno 2013, ha visto il seguente iter:

» nel corso della prima meta dellanno 2013, 'amministrazione comunale ha condotto con le RSU le
trattative volte alla definizione dei principi del contratto collettivo decentrato per 'anno 2013, arrivando
ad un accordo di massima in data 19.02.2013;

¢ Nell'anno 2014 vi sono stati ulteriori incontri e in data 11/09/2014 le parti stipulano I' accordo definitivo
su cui verte la presente relazione.

B) llustrazione sommaria del contenuto

Il calcolo relativo alla costituzione del Fondo (parte stabile e parte variabile) per I'anno 2013 & stato effettuato
secondo quanto disposto:

1. dagli art. 31 e 32 del CCNL 22.01.2004 come modificati dall'art. 4 del CCNL del 9.05.2006, dall'art. 8
del CCNL 11.04.2008 e dall'art. 4, comma 2, del CCNL 31/07/2009, che hanno disciplinato le risorse
finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita (risorse decentrate) suddividendole in risorse stabili, cioé aventi carattere di certezza,
stabilita e continuita, e risorse variabili con carattere di eventualita e variabilita;

2. dall'art. 40 comma 3-quinquies del D. Lgs. n. 165/01, introdotto dalla L. n.150/09, che dispone
testualmente "...gli enti locali possono destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa nei
limiti stabiliti dalla contratiazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa di
personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio e del patto di stabilita
e di analoghi strumenti del contenimento della spesa";

3. dalla Legge n. 296 del 27/12/2006 (Legge Finanziaria 2007) ed in particolare dallart. 1, c.557, come
sostituito dall'art. 14, c. 7 del D.L. n. 78/2010, convertito con Legge n. 122 del 30/07/2010, che
disciplina il concorso delle Autonomie locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica stabilendo che
gli Enti sottoposti al patto di stabilitd interno assicuranc la riduzione deile spese di personale,
garantendo il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con azioni da modulare
nell'ambito della propria autonomia;

4. dallart. 9, comma 2 bis del D.L. n. 78/2010, convertito con Legge n. 122 del 30/07/2010, il quale
prevede che, a decorrere dal 01/01/2011 e fino al 31/12/2013, 'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio de! personale, anche di livello dirigenziale, non pud
superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed &€ comungue automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio

5. dei pareri ARAN 5401/2013 del 13.05.2013 e della nota acquisita al protocollo di questo comune
tramite pec in data 08.05.2014

6. istruzioni della ragioneria dello stato (circolare 15 del 304.04.2014) sul monitoraggio della
contrattazione 2013 e limiti 2010;
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Per la quantificazione del “Fondo per lincentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita relative all'anno 2013” | in considerazione dell'art. 9 ¢ 2bis del D.L. n. 78/2010, si & tenuto conto
delle risorse destinate alle medesime finalita nel’anno 2010, che ammontavano complessivamente:

PARTE FISSA ( al netto delie esternalizzazioni) € 178.839,55
PARTE VARIABILE € 87.198.75
TOTALE FONDO (PARTE FISSA E VARIABILE) € 266.038,30

A cui vanno aggiunti:
i risparmi degli straordinari dell'anno in corso accertati a consuntivo

ad incremeto della parte variabile ‘ € 6.970,00
la quota delle sponsorizzazione da utilizzarsi per 'anno 2011 € 2.721,00
per un totale di cui alla tabella 15 del conto annuale 2010 € 275.729,30

In relazione alle risorse stabili si precisa che le stesse vengono confermate di anno in anno con le stesse
caratteristiche e con le modifiche derivanti dalle disposizioni contrattuali.

Le risorse stabili, come sono state determinate in complessivi euro 178.839,55 (al lordo delle decurtazone
dei cessati 2013 su 2010 ma decurato del personale ATA ed esternalizzato) sulla base dalla applicazione
delle seguenti disposizioni: art. 14, commi 1-4 e art. 15, comma 1, lett. a, g, h, j, del CCNL deli’1.4.1999; art. 4,
commi 1 e 2, del CCNL 5.10.2001, art. 32 commi 1, 2, 3 e 7 del CCNL 22.01.2004, art. 4 comma 1 del CCNL
9.5.2006, art. 8 comma 2 del CCNL 11.04.2008 e art. 9 comma 2bis D.L. n. 78/2010, oltre alla riduzione dela
ria per cessazione di personale ai sensi circolare RGS n. 12/2011.

Il preciso prospetto di tali riduzioni sara illustrato nella relazione tecnico finanziaria.

In relazione alle risorse variabili si precisa quanto segue:

le risorse variabili sono integrate annualmente (art. 31 comma 3 del CCNL 22/01/2004) in relazione alla
disciplina contrattuale vigente nel rispetto dei criteri prescritti;

per 'anno 2013 le risorse variabili sono state quantificate in:

a} euro 2,135, come da lelibera G.C. 79 DEL 24.06.2013 “PROGETTO OLTRE L'ARCOBALENO -
ANNO 2013", ai sensi dell'art. 15, c. 5, il cui valore é reso disponibile previo parere de! Nucleo di
valutazione ( verbale del 21.06.2013), del revisore dei conti (verbale del 24.06.2013) e liquidabile solo
a seguito della relazione conclusiva del capo settore servzi alla persona, a cui occorre aggiungere le
risorse ex art. 15 comma 1 lett k) sotto specificate e le economie degli straordinari anno 2012
ammontanti ad € 7.004 (esclusi dal limite di spesa 2010).

Con riguardo alle risorse di cui all'art. 15, comma 1 lett. k), esse sono:

€ 12.798,00 per compensi recupero evasione/elusione ICI
€ 8.452,96 per censimento;
€ 19.592,00 per Merloni

- € 2.351,81 per condono
si sottolinea che tali somme rilevano solo parzialmente ai fini del contenimento del volume complessivo del
Fondo 2013; in particolare devono escludersi a tale fine le risorse destinate a remunerare prestazioni
professionali per la progettazione di opere pubbliche, [stat/censimento (pronuncia Corte dei Conti a Sezioni
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Riunite del 04/10/2011, n. 51/CONTR/11) e condone (corte dei conti veneto n.31/2013) per un totale di €

37.401 (cifra riferita all’lanno 2013).

| valori nel 2010 erano i seguenti:

- € 6.970 economie fondo straordinario confluite

- € 36.617 quota per progettazione
- € 1.550 sponsorizzazioni
- €1.151 condono

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Quanto ai criteri generaii per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie si da atto che le risorse
finanziarie per I'anno 2013 vengono ripartite nel rispetto della disciplina degli artt. 33, 35, 36, 37 del vigente
CCNL, nonché della disciplina dell'art. 17 del CCNL 1.4.1999, e !'utilizzo viene determinato come illustrato

nella tabella che segue:

Descrizione* Importo

Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita € 12.322,00

Art. 17, comma 2, lett. b) progressioni €70.771

economiche orizzontali solo quota fondo

Art. 17, comma 2, leit. ¢c) - retribuzione di Fuori fondo

posizione e risultato p.o.

Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, € 35.306

rischio, reperibilitd, maneggio valori, etc

Art. 17, comma 2, lett. @) — indennita di disagio ===z====

Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per specifiche € 18.500 |

responsabilita

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle €43.195
| risorse indicate nell'art. 15, comma 1, lett. k)

(progettazione, avvocatura, ici, condono,

istat/censimento ecc.)

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per € 900

specifiche responsabilita

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 - personale € 7472

educativo nido d'infanzia

Vigili passaggio da V a Vi of € 1.502

Art. 33 CCNL 22.1.2004 - indennita di comparto € 38.398

Art. 15, c. 5 progetto asilo nido aperture luglio €2.135

Somme rinviate

Altro

Totale € 230.501
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. dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4,1999

C) effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti.

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con [e disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il
personale si applica il regolamento per la valutazione e la premialitd del personale nonché con il Sistema di
Valutazione e Misurazione della Performance.

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di_selettivita delle progressioni

economiche;

vengono semplicemente richiamate dal presente Contratto integrativo le destinazioni delle risorse destinate a
progressioni economiche, in quanto trattasi di progressioni economiche pregresse (le progressioni sono
sospese per il triennio 2011/2013 in attuazione dell'art.9, commi 1 e 21, del D.L. 78/2010)

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti
di programmazione gestionale

In base a quanto previsto dal “Sistema permanente di misurazione e valutazione della performance” dell’Ente
gli obiettivi di performance validati dal NDV ed approvati dalla Giunta Comunale, vengono sottoposti alla
valutazione della rilevanza e alla conseguente assegnazione di un peso in ragione della complessita
dell'obiettivo stesso (che tiene conto della complessitd organizzativa delle attivita da porre in essere per i
raggiungimento dell'obiettivo, nonché dell'interfunzionalita dell'obiettivo stesso e del grado di realizzabilita
dello stesso) determinato dai Responsabili in base a quante previsto dal sistema stesso e della strategicita
(che valuta l'importanza politica, ma anche limpatto esternc e/o interno: ossia il miglioramento per gli
stakeholder e 'Economicita, ossia I'efficienza economica) assegnata dalla Giunta Comunale.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito all'utilizzo delle
risorse decentrate dell'anno 2013. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto

Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazioni n. 26 del 25.01.2013,
n. 359 del 05.11.2013 e n. 153 del 27/05/2014 nei seguenti importi:

Descrizione Importe
Risorse stabili 178.839
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui 14.933
allart. 9, comma 2-bis del d.I. 78/2010
Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di 37.401
cui all'art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010
Riduzione dovuta alla capacitd di bilancio nei -672
capitoli di competenza
Totale risorse 230.501
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Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2013 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni

contrattuali vigenti, e quantificata in € € 178.839

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i seguenti calcoli:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 € 149.963,62
RIA da 2004 a 2010 € 2.451,00
Ria cessati dal 2011 € 1.975,35
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 €21.591,45
' CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 € 9.305,07
| CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢c. 2 € 12.251,00
Totale senza riduzioni € 197.537,49
Riduzioni (vedi dettaglio sez Ill: solo ria cessati da -€ 1.975,35
2011)
Riduzioni (vedi dettaglic sez Ill: personale -€16.723,00
esternalizzato ed ata)
| Totale dopa riduziond € 178.839.14
Sezione il — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate
Descrizione* importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni
[ contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. e) economie da part-time
Art. 15, comma 1, lett. k} specifiche disposizioni di 43.194
legge
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario anno 7.004
2012
Art. 15, comma 2
2.135

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Somme non utilizzate I'anno precedente

Altro

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

Sezione It — Eventuali decurtazione del fondo
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Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo

Parte stabile

Trasferimento personale ATA € 9.366,59

CCNL 31/3/1999 articolo 7 (vigili passaggio Vi q.f.) 7?7
CCNL 1/4/1999 articolo 19

Personale esternalizzato €7.356,00
Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 2010- € 1.975,35
parte fissa)) RIA CESSATI DA 2011

Riduzione per incapienza capitolo bilancio 672
Art. 9, comma 2-bis dl. 78/2010 (riduzione nessuna

proporzionale al personale in servizio — parte fissa)
Riduzioni calcolata in proporzione ai seguenti dati come
da circolare RGS n. 12;

media dipendenti 2010: 85

media dipendenti 2013: 81

riduzione: (3/85) pari al 3.53% su valari 2010

Totale riduzioni parte stabile

Parte variabile

Art, 8, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 2010-
parte fissa))

Art. 9, comma 2-bis dl 78/2010 (riduzione
proporzionale al personale in servizio — parte fissa)
Riduzioni calcolata in proporzione ai seguenti dati come
da circolare RGS n. 12:

media dipendenti 2010: 85

media dipendenti 2013: 81

riduzione: (3/85) pari al 3.53% su valori 2010

Totale generale riduzioni € 19.359,94

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fonde sotioposte a certificazione

| Descrizione Importo
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 178.839
Risorse variabili 52.334
Totale fondo tendenziale
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale 231.173

Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e

stabilita per incapienza capitole di bilancio e
Decurtazione risorse variabili
Totale decurtazioni fondo tendenziale

| C) Fondo sottoposto a certificazione 230.501

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo

Voce non presente.
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Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla__contrattazione integrativa o comunque non_ regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 161.338 relative a:

Descrizione Importo

Indennita di comparto 38.398
: T . 70.771

Progressioni orizzontali solo quota fondo

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di 0
| posizione organizzativa

indennita personale educativo asili nido e

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse 43.195

di cui allart. 15, comma 1, lettera k} del CCNL

01.04.1998 ( ici, merloni, censimento, condono ...)

Risorse passaggio vigilida V a Vi €1.502,00

€ 161.338

Totale

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 69.163,00, cosi suddivise:

Descrizione Importo

Indennita di turno LBt
Indennita di rischio e
Indennita di disagio Sy
Indennita di maneggio valori 430/
reperibilita UEBsts
Indennité specifiche responsabilitd {art. 17, comma 2, 18.500
lett. ) CCNL 01.04.1999)
Indennita specifiche responsabilitad (art. 17, comma 2, 900
lett. i) CCNL 01.04.1999)

| Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse
di cui all'art. 15, comma 1, lettera k} del CCNL
01.04.1999
Progeitto “Oltre I'Arcobaleno” art.15, comma 5 del 2.135
CCNL 01.04.1999
Produttivita 12322

69.163

totale
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Sezione lll - {(eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezigne IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Descrizione importo

Somme non regolate dal contratto 161.338

Somme regolate dal contratto 69.163
Destinazioni ancora da regolare

230.501

Totale

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’'esterno del Fondo

Voce non presente.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di_carattere

generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 178.167, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
{comparto, progressioni orizzontali, indennita personale educative nidi d'infanzia e indennita per il personale
educativo e docente scolastico, passaggio vigili da V a VI qualifica) ammontano a € 118.143. Pertanto le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi gconomici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle
norme regolamentari del’'Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione della Struttura di
Valutazione.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I'anno in corso non & prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto
dallart. 9, commi 1 e 21, del d.l. 78/2010.

Modulo Ill - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno 2010

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2013 e confronto con il
corrispondente Fondo certificato 2010.
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DESCRIZIONE

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 -
{ART, 31 C.2 CCNL 2002-05)

149.964

149.964

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7)

21.591

21.591

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5
PARTE FISSA)

9.305

9.305

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7
PARTE FISSA)}

12.251

12.251

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO
STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL
2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE
STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CONL 1998-2001)

INCREMENTO PER PROCESS!
DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI -
{ART.15, C.1, left. L), CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON
AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5,
CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE
CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01)fino al 2010

2.451

2.451

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE
CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) dal 2011

1.975

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA
{personale esternalizzato)

- 16.723

- 16.723

riduzione RIA cessati da 2011L. 122/2010*

- 14975

TOTALE RISORSE STABIL!

178.839,10

178.839,14

Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI
COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART.

15, C.1, Iett. D), GCNL 1998-2001) %

5.442

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL
2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lall. P),
D.LGS 446/1987)

20.852

12.798

SPECIFICHE DISPQSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C.
1 latt. K) CONL 1998-07) ™

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO
FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, leit. N}, CCNL 1998-2001)

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI - (ART.15,
C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)

4173

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 1§, C.2, CCNL 1998-
2001)

19.963

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)

172
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COMPENSI| PROFESSIONALI LEGALI IN
RELAZIQONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, - 2 -
CCNL 14.9.2000) ¥
DECURTAZION! DEL FONDOQO - PARTE VARIABILE - ## -
Totale Risorse variabili soggette al limite 50.601 # & 14.933
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNQ PRECEDENTE - (ART. . #|# _
17, C.5, CCNL 1998-2001)
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO
CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CONI. 1998-2001) 6.970 ## 7.004
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1
LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 82, CG. 5-6, D.LGS. 36.617 ## 19.592
163/2006) i -l
COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN
RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, - #|# -
CCNL 14/9/2000) ¥
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI
COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 1.550 ## 8.453
43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) ©
condono 1.151 2.352
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E
RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, istt, -
K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)
Totale Risorse variabili NON soggetlte al limite 46.289 #|# 37.401
TOTALE RISORSE VARIABILE 96.890 #|# 52.334
riduzione fondo per disponihilita capitolo di _&72
bilancio residuo 2013*
TOTALE ™ 275.729 #|#| 230.501
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON
SOGGETTE AL VINCOLO 229.440| ¥ ¥ el

Calcolo delle riduzioni previste dall'art. 9, c.2 bis,
DL 78/2010:

Decurtazione per effetto della
riduzione di personale (unita):

PERSONALE A INIZIO ANNO (al 1 gennaio)® 86 #|# 83

PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre)® 34 ## a1

PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA

SEMISOMMA 85,00 #| # 82,00
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PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE ## 3,53%
LIMITE 2010 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE DI 1zl 221.341
PERSONALE )
RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO Al SENSI DELL'ART. 9 #| 2 .

COMMA 2-BIS DEL DL N. 78/2010

di cui: per #

applicazione limite 2010
di cui: per riduzione
limite a seguito della| #| # -
riduzione di personale

Modulo [V - Compatibilita economico-finanziaria @8 modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla_verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
delllAmministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria_della

gestione
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nei capitoli di spesa relativi

allintervento Personale del Bilancio di previsione, e la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di
produttivita & costante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntive che il limite di spesa del Fondo dell’'anno
precedente risulta rispettato -

Il limite di spesa del Fondo deil'anno 2010 risulta rispettato.

Sezione |ll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci
di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dal' Amministrazione con determinazioni n.26 del 25/01/2013, n.359 del
5/11/2013 e n.153 del 27/05/2014¢& impegnato ai seguenti capitoli di bilancio 2013:

CAPITOLI STIPEND! ONERI IRAP
5400-5405-5401 206.254 49.088 17.532
725-726-727

(progettazione) 6.439 1.532 547
7222 r.p. (condono edilizio) 2.352 560 200
censimento cap. 450 rp| 3130 745 266
2012

censimento cap. 450 comp. | 5323 1.267 452
2013
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cap. 5400 r.p 2012 7.004 1.667 585
Totale fondo 230.501 54.850 18.583
Fondo straordinari 30.214 7.191 2.568
Cap. 5400-5405-5401

Varedo, 15 settembre 2014

Il Presidente della delegazione trattante Il Responsabile finanziario
doit.,Luca Sparagna dott.ssa Carla Baldoni

C e .




